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Voraussetzungen fir eine vorgezogene
Altersrente fiir besonders langjahrige
Versicherte
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LSG Bayern zu den Voraussetzungen fiir vorgezogene Altersrente fiir besonders langjahrige
Versicherte.

Eine abschlagsfreie Rente fiir besonders langjdhrige Versicherte erfordert eine
Mindestversicherungszeit von 45 Jahren. Ob dabei auch Zeiten von
Arbeitslosigkeit im Anschluss an ein Beschdftigungsverhdltnis mit einer
Transfergesellschaft nach bereits eingetretener Insolvenz des letzten
Arbeitgebers anzurechnen sind, hatte das Bayerische Landessozialgericht zu
entscheiden.

Das Bayerische Landessozialgericht hat am 1.7.2020 in einem Urteil
entschieden, dass auf die fiir eine abschlagsfreie Rente fiir besonders langjdhrige
Versicherte erforderlichen Mindestversicherungszeiten von 45 Jahren auch
Zeiten von Arbeitslosigkeit im Anschluss an ein Beschaftigungsverhdltnis mit
einer Transfergesellschaft nach bereits eingetretener Insolvenz des letzten
Arbeitgebers anzurechnen sind. Dies gilt jedenfalls dann, wenn der
Aufhebungsvertrag und der befristete Arbeitsvertrag mit der Transfergesellschaft

17.07.2020, 10:27



Vorgezogene Altersrente fiir besonders langjahrige Versicherte | ... https://www.haufe.de/sozialwesen/leistungen_sozialversicherun...

vom Insolvenzverwalter unterzeichnet worden sind, weil die Insolvenz in dieser
Konstellation die wesentliche Ursache flr die spdtere Arbeitslosigkeit sei. Diese
Auslegung orientiere sich am Wortlaut und stehe in Ubereinstimmung mit Sinn
und Zweck der Regelung und der Entstehungsgeschichte. Ein Missbrauch kénne
dabei ausgeschlossen werden.

Arbeitslosigkeit im Anschluss an ein
Beschaftigungsverhaltnis mit einer
Transfergesellschaft bei Insolvenz

Der Kldger war bis zum 31.1.2012 bei einer Aktiengesellschaft (AG) und nach
deren Insolvenzanmeldung im November 2011 noch vom 1.2.2012 bis zum
31.10.2012 in einer Transfergesellschaft versicherungspflichtig beschaftigt.
Anschlieend war der Klager bis zum Beginn der Altersrente am 1.7.2015
arbeitslos. In einem zwischen dem Kldger, dem Insolvenzverwalter der AG und
dem Geschaftsfithrer der Transfergesellschaft geschlossenen dreiseitigen Vertrag
wurde neben der Aufhebung des Beschaftigungsverhadltnisses mit der AG
zugleich die Begriindung eines befristeten Beschaftigungsverhadltnisses mit der
Transfergesellschaft vereinbart.

Altersrente fiir besonders langjahrige Versicherte:
Mindestversicherungszeit

Der Kldger beantragte bei der Beklagten eine abschlagsfreie Altersrente flir
besonders langjdhrige Versicherte. Diese erfordert eine Mindestversicherungszeit
von 45 Jahren (540 Monate) und ist nur gegeben, wenn die Zeiten des Bezugs
von Arbeitslosengeld des Kldgers ab 1.11.2012 auf die
Mindestversicherungszeiten angerechnet werden.

Kalendermonate mit Entgeltersatzleistungen der
Arbeitsforderung

Dies hat die beklagte Rentenversicherung abgelehnt. Auf die Wartezeit von 45
Jahren wiirden Kalendermonate mit Entgeltersatzleistungen der
Arbeitsforderung in den letzten zwei Jahren vor Rentenbeginn nur angerechnet,
wenn der Bezug von Entgeltersatzleistungen der Arbeitsférderung durch eine
Insolvenz oder vollstandige Geschaftsaufgabe des Arbeitgebers bedingt sei. Das
sei im Fall des Kldgers, dessen letzter Arbeitgeber die Transfergesellschaft
gewesen sei, nicht der Fall. Widerspruch und Klage blieben erfolglos.

Bayerisches Landessozialgericht verurteilt DRV zur
Rentengewahrung
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Auf die Berufung des Kldgers hat sich das Bayerische Landessozialgericht dessen
Auffassung angeschlossen und die Beklagte zur Gewahrung der begehrten Rente
verurteilt. Die Revision wurde zugelassen. Die Voraussetzungen fiir eine
insolvenzbedingte Arbeitslosigkeit i.S.d. § 51 Abs. 3a Satz 1 Nr. 3 Halbsatz 3 SGB
VI seien auch dann erfiillt, wenn es nach bereits eingetretener Insolvenz des
letzten Arbeitgebers zu einem Beschéaftigungsverhdltnis mit einer
Transfergesellschaft und anschlieend zu keinem Beschéftigungsverhiltnis bei
einem anderen Arbeitgeber mehr gekommen sei und der Aufhebungsvertrag und
der befristete Arbeitsvertrag mit der Transfergesellschaft vom
Insolvenzverwalter unterzeichnet worden seien.

Begrindung des LSG

Aus der Gesetzesbegriindung ergébe sich, dass mit der Einschrankung auf die
Tatbestdnde ,,vollstandige Geschaftsaufgabe‘ und ,,Insolvenz* vor allem
Fehlanreize im Sinne einer gesteuerten Frithverrentung und Mitnahmeeffekte
beim Arbeitslosengeld vermieden werden sollten. Das BSG habe bereits
entschieden, dass der Bezug von Arbeitslosengeld dann insolvenzbedingt sei,
wenn die Beendigung eines Beschaftigungsverhéltnisses nicht auf einer
Erkldrung des Arbeitgebers, sondern des Insolvenzverwalters beruhe. Dann
kénne ein Missbrauch durch Zusammenwirken zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer ausgeschlossen werden. Fiir diese Auslegung spriachen auch
arbeitsmarktpolitische Uberlegungen. Die befristete Beschiftigung in einer
Transfergesellschaft stehe in Zusammenhang mit dem Bezug von
Transferkurzarbeitergeld nach dem SGB III und solle dem Versicherten
erméglichen, eine Anschlussbeschédftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu
finden. Es handele sich also primédr um eine aktivierende MafRnahme.
Voraussetzungen fiir den Bezug von Transferkurzarbeitergeld sei aber ein noch
bestehendes Beschaftigungsverhdltnis. Wiirde man nun altere Versicherte, die -
wie der Kldger - nach eingetretener Insolvenz ihres Arbeitgebers nicht mehr
weiter beschaftigt werden konnten, faktisch zwingen, die insolvenzbedingte
Kiindigung abzuwarten, um nicht die Anwartschaft auf die abschlagsfreie Rente
flr besonders langjahrige Versicherte zu verlieren, wiirde man sie der politisch
ausdriicklich erwiinschten Moglichkeit berauben, mit Hilfe der
Forderungsmoglichkeiten in einer Transfergesellschaft doch noch eine
Anschlussbeschiftigung zu finden und eine Arbeitslosigkeit gerade zu
vermeiden.

Hinweis: Bayerisches Landessozialgericht, Urteil v. 1.7.2020, L 1 R 457/18,
Vorinstanz: Sozialgericht Augsburg, Urteil v. 27.6.2018, S 13 R 888/15
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