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Kinderkrankengeld: Anspruch soll verlan-
gert werden
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Der Anspruch auf Kinderkrankengeld ist begrenzt und soll aufgrund der Corona-Pandemie verlangert
werden.

Ist das Kind krank und muss betreut werden, haben Arbeitnehmer einen
Anspruch auf Freistellung von der Arbeit. Zusitzlich besteht fiir gesetzlich
Versicherte ein Anspruch auf Kinderkrankengeld. Der Anspruch ist jedoch
zeitlich befristet und soll aktuell aufgrund der Corona-Pandemie verldngert
werden. Welche Moglichkeiten Sie im Umgang mit Thren Anspruchstagen
haben, erfahren Sie hier.

Kind krank: Anspruch auf Freistellung von der Arbeit

Muss ein krankes Kind betreut werden, haben Arbeitnehmer einen Anspruch auf
unbezahlte Freistellung von ihrem Arbeitgeber, auch wenn sie nicht gesetzlich
versichert sind oder keinen Anspruch auf Krankengeld haben.

Kinderkrankengeld: Anspruchsvoraussetzungen
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Gesetzlich Versicherte haben wahrend dieser Zeit einen Anspruch auf Kinder-
krankengeld (§ 45 Abs. 1 SGB V), wenn

ADVERTISING

sie mit Anspruch auf Krankengeld versichert sind,

ein Arzt attestiert, dass sie zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres
erkrankten und gesetzlich versicherten Kindes der Arbeit fernbleiben miissen,
e eine andere in ihrem Haushalt lebende Person dies nicht iibernehmen kann

und
das Kind unter 12 Jahren alt ist oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist.

Kinderkrankengeld 2020: Anspruchsdauer soll verlan-
gert werden

Je Kalenderjahr hat jeder Elternteil, bei dem die genannten Voraussetzungen
vorliegen, flir jedes Kind maximal flir 10 Arbeitstage Anspruch auf Kinderkran-
kengeld. Bei Alleinerziehenden verdoppelt sich der Anspruch auf bis zu 20
Arbeitstage je Kind. Bei mehreren Kindern erhéht sich die Anspruchsdauer ent-
sprechend. Insgesamt hat jeder Elternteil Anspruch auf hochstens 25 Arbeitstage
Kinderkrankengeld pro Kalenderjahr. Fiir Alleinerziehende gilt hier die Héchst-
dauer von bis zu 50 Arbeitstagen. Tage, an denen Arbeitgeber ihre Beschiftigten
bezahlt freistellen, werden hierauf angerechnet. An diesen Tagen ruht das Kin-
derkrankengeld.

2 von 4 27082020, 11:28



Kinderkrankengeld 2020: Anspruchsdauer wird verlingert | Offen... https://www.haufe.de/oeffentlicher-dienst/entgelt/Kinderkranken...

Aktuell: Aufgrund der Corona-Pandemie soll das Kinderkrankengeld fiir
Elternpaare jeweils 5 weitere Tage und flir Alleinerziehende flir zusatzliche 10
Tage gewdhrt werden. Das haben die Spitzen der groflen Koalition am
25.8.2020 nach rund achtstiindigen Beratungen im Kanzleramt in Berlin
beschlossen.

Freistellung bei privat versicherten Arbeitnehmern

Ist ein Elternteil privat versichert, besteht ein Anspruch auf unbezahlte Freistel-
lung. Der Versicherungsschutz der privaten Krankenversicherung umfasst in der
Regel keinen Anspruch auf Kinderkrankengeld. Der gesetzlich versicherte
Elternteil hat auch in diesen Fallen nur einen Anspruch auf hdchstens 10 bis 25
Arbeitstage Kinderkrankengeld je Kalenderjahr.

Eltern von schwerstkranken Kindern, die nur noch wenige Wochen oder Monate
zu leben haben, haben einen zeitlich unbegrenzt Anspruch auf Krankengeld.

Anspruchstage konnen ubertragen werden

Sind beide gesetzlich versicherten Elternteile berufstatig und kann niemand
anderes (z.B. die GrofReltern) das erkrankte Kind betreuen, kénnen die Eltern
entscheiden, welcher Elternteil das Kind betreut. Sie kénnen sich dafiir gegen-
seitig ihre Anspruchstage (ibertragen.

Arbeitgeber muss langerer Freistellung zustimmen

Zundchst muss der die Betreuung Ubernehmende Elternteil sich mit seinem
Arbeitgeber abstimmen, denn dieser muss der langeren Freistellung zustimmen.
Danach sind die Krankenkassen beider Elternteile zu informieren. Die Kranken-
kasse des nicht betreuenden Elternteils hat den Grundanspruch auf Kinderkran-
kengeld sowie die Dauer des Anspruchs auf Kinderkrankengeld zu bestéatigen.
Die Krankenkasse des betreuenden Elternteils berechnet das Kinderkrankengeld,
zahlt es an ihren Versicherten aus und fiihrt die Beitrage zur Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung ab. Sobald der betreuende Elternteil seine eigenen
Anspruchstage verbraucht hat und seine Krankenkasse Kinderkrankengeld fiir
die libertragenden Anspruchstage leistet, werden ihr die Ausgaben sowie die
abgefiihrten Beitrage von der Krankenkasse erstattet, deren Versicherter die
Betreuung des erkrankten Kindes nicht wahrnehmen konnte. Verwaltungskosten
werden nicht erstattet.

Kind krank: Eltern konnen sich bei der Betreuung
abwechseln
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Ist das Kind mehrere Tage krank, kann es vorkommen, dass ein Elternteil die
Betreuung nicht durchgdngig wahrnehmen kann, weil in der Zeit z.B. ein wich-
tiger dienstlicher Termin ansteht. In diesen Fallen konnen sich Eltern bei der
Betreuung abwechseln, sofern beide noch gentigend Anspruchstage haben. Dazu
hat der zuerst pflegende Elternteil seine Krankenkasse iiber den Wunsch des
Betreuungswechsels unter Angabe des Termins zu informieren. Ist der Elternteil,
der die Pflege als zweiter iibernimmt, bei einer anderen Krankenkasse versi-
chert, ist entweder ein neuer drztlicher Nachweis oder eine Kopie des ersten
Nachweises zum Anspruchsnachweis gegentiber seiner Krankenkasse erforder-
lich.

Mehr zum Thema Erkrankung eines Kindes lesen Sie in diesem Top-Thema.
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